samen
natuurlijk
tuinieren

WIE zuN wi?

AVVN samen natuurlijk tuinieren is de landelijke vereniging van organisaties die samen natuurlijk tuinieren belangrijk vinden.
Wij versterken alle vormen van samen tuinieren. Dat doen we via het behartigen van de belangen van onze leden. En wij geven
ondersteuning bij zeer uiteenlopende vraagstukken aan de besturen van volkstuinverenigingen. In totaal vertegenwoordigen wij
ruim 30.000 tuinders aangesloten bij circa 220 volkstuinparken. Lees meer over wie wij zijn en waar wij voor staan op onze
website , in bijzonder op pagina

ORGANISATIE, ACTIVITEITEN EN FINANCIEN

AVVN versterkt volkstuinverenigingen door landelijke belangenbehartiging, praktische ondersteuning en netwerkvorming, en
biedt concrete handvatten en strategische richtlijnen zodat lokale tuinen bestuurlijk weerbaar, financieel houdbaar en
maatschappelijk zichtbaar blijven; met tools, advies en een sterk netwerk ondersteunt AVVN besturen bij governance en
vrijwilligersorganisatie, bij onderhandelingen met gemeenten en grondeigenaren, en bij toekomstbestendig beheer en
samenwerking, zodat duurzame oplossingen in de praktijk worden gerealiseerd.

AVVN is op zoek naar betrokken en gedreven bestuursleden die willen meedenken én meebeslissen over de koers van de
organisatie. Als bestuurslid denk je mee over strategie en beleid, vertegenwoordig je de belangen van volkstuinverenigingen en
draag je bij aan de ontwikkeling van groei van AVVN.

We zoeken mensen met visie, betrokkenheid en affiniteit met volkstuinen en verenigingen. Ervaring in bestuur of organisatie is
een pré, maar motivatie en inzet zijn minstens zo belangrijk. Het bestuur vergadert 8 tot 12 keer per jaar, daarnaast is een
bestuurder soms extern actief bij belangenbehartiging of advies.

VACATURE ALGEMEEN BESTUURSLID

De kandidaat Bestuurder AVVN:

. Heeft affiniteit met het belang van natuurlijk tuinieren en verenigingsleven;

. Is integer, heeft verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling;

. Beschikt over een strategisch denkniveau;

. Heeft ervaring en/of affiniteit met bestuurswerkzaamheden;

. Is in staat als strategisch opdrachtgever te functioneren;

. Is in staat de AVVN bij voorkomende gelegenheden adequaat te vertegenwoordigen;
. Is bereid voldoende tijd beschikbaar te stellen om de rol van bestuurder te vervullen.
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VACATURE VOORZITTER BESTUUR

Naast bovengenoemde algemene aspecten is het belangrijk dat onze voorzitter:

*  Als boegbeeld voor AVVN een verbindende, impactvolle en inspirerende stijl hanteert;
e Bij voorkeur ervaring heeft als bestuurder — voorzitter;
* Instaat is om uitleg te geven en verantwoording af te leggen aan de ALV;

VACATURE SECRETARIS BESTUUR

Naast bovengenoemde algemene aspecten is het belangrijk dat onze secretaris:

e Als spil binnen het bestuur een verbindende, nauwkeurige en betrouwbare stijl hanteert
* Instaatis om governance & bestuurlijke processen te bewaken;
* Instaat is om uitleg te geven en verantwoording af te leggen aan de ALV;

VRAGEN OF REAGEREN?

Voor deze voor AVVN uitermate belangrijke functies kun je mailen of bellen Pancras Pouw. Telefonisch bereikbaar op 06-
45430402. Of stuur een mail naar pancraspouw@avvn.nl. Vanzelfsprekend gaan wij vertrouwelijk om met uw reactie.
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